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Met veel prakiscy

1. Het principe van de kernkwadranten is dat ieder mens een aantal kernkwaliteiten heeft. Een voorbeeld van een kernkwaliteit is
daadkracht.

2. Schiet je door in je kwaliteit dan vervormt deze, je komt dan terecht in je valkuil. Bijvoorbeeld drammerigheid.

3. ledere kwaliteit heeft een positief tegenovergestelde, een uitdaging. Bijvoorbeeld geduld.

4. Het 'teveel’ van iemands uitdaging, is zijn allergie. Bijvoorbeeld passiviteit.

5. De allergie is een eigenschap waaraan je bij anderen een hekel hebt. Wanneer je iemand tegenkomt die dit gedrag vertoont, is
het risico groot dat je doorschiet in jouw valkuil. Bijvoorbeeld, de passiviteit van een ander roept bij jou juist drammerig gedrag op.

6. Mensen die gedrag vertonen waar jij allergisch voor bent kunnen jou veel bieden. Jouw allergie is hun valkuil en achter die
valkuil zit een kwaliteit die voor jou een uitdaging zou kunnen zijn. Dus mensen waar jij allergisch op reageert kunnen juist
mensen zijn waar je veel van kan leren.

Zoek de kwaliteit van de ander achter zijn valkuil en maak afspraken over wederzijdse uitdagingen.

Kernkwaliteit Valkuil

Daadkracht —) Drammerigheid

+ +

Allergie Uitdaging

Passiviteit L Geduld

Clou: je kwaliteit te behouden. In situaties van teveel (zie punt 4 hiervoor) dan heb je de combinatie van kwaliteit én uitdaging
nodig. Bij alleen uitdaging schiet je door in je allergie.
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